Sygn. akt IV P 640/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lutego 2014 r.

Sad Rejonowy w Lubinie Wydzial IV Pracy

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Agnieszka Czyczerska
Lawnicy: Jan Dudarowski
Arkadiusz Tomczuk
Protokolant: Magdalena Werynska

po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 2014 r. w Lubinie

na rozprawie sprawy

z powéddztwa E. S.

przeciwko (...) Spotka z o.0. w L.

0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne

I. uznaje za bezskuteczne wypowiedzenie umowy o prace ztozone powddce E. S. przez strone pozwang (...) Spotka
7 0.0.w L.,

II. zasadza od strony pozwanej na rzecz powddki kwote 60z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
sprawie,

III. nakazuje stronie pozwanej ui$ci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego w Lubinie) kwote 900zl tytulem
oplaty sadowej, od uiszczenia ktorej powddka byla zwolniona.

UZASADNIENIE

Powodka E. S. wniosla przeciwko stronie pozwanej (...) Sp. z 0.0. w L. pozew o uznanie wypowiedzenia umowy o
prace za bezskuteczne.

W uzasadnieniu pozwu powo6dka podatla, ze na skutek wyroku sadowego z dnia 14.11.2013r. zostala przywr6cona do
pracy u strony pozwanej. Pismem z dnia 09.12.2013r. pracodawca rozwiazal z powo6dka umowe o prace podajac jako
przyczyne likwidacje stanowiska pracy. W ocenie powodki rozwiazanie stosunku pracy z powddka jest niezgodne z
prawem. Powddka zarzucila, ze wypowiedzenie umowy o prace zawiera bledna date zakonczenia stosunku pracy oraz
brakuje precyzyjnego, zrozumialego i odpowiadajacego prawu wskazania pracownikowi przyczyny, ktéra okreslono
jako ,likwidacja stanowiska pracy”.



Strona pozwana (...) Sp. z 0.0. w L. nie uznala powd6dztwa i wniosla o jego oddalenie.

W odpowiedzi na pozew zarzucila, ze blad w dacie zakonczenia stosunku pracy jest jedynie oczywista omylka
pisarska i w Zaden sposéb nie Swiadczy o bezskuteczno$ci rozwiagzania stosunku pracy. Dodatkowo przepisy
prawa nakazuja jedynie wskazanie pracownikowi we wreczanym wypowiedzeniu przyczyny wypowiedzenia stosunku
pracy, jednakze w zaden spos6b nie zobowigzuja pracodawcy do jakiegokolwiek merytorycznego uzasadniania
decyzji i uprawdopodobniania owej przyczyny w dokumencie. Likwidacja stanowiska pracy w ramach rzeczywistych
zmian organizacyjnych uzasadnia wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace. Powddka zostala wyrokiem Sadu
Okregowego w Legnicy przywrocona do pracy u strony pozwanej. Powo6dka wykonywala przed jej zwolnieniem prace
w (...) w L.. Przed jej przywrdceniem do pracy na miejsce powodki zatrudniono nowych pracownikow. W zwiazku z
przywroceniem do pracy powodka zostala skierowana do dalszej pracy w inne miejsce, jednakze w tym samym mieécie
ina takim samym stanowisku. W nowym miejscu pracy pracodawca posiadal pelna obsade pracownicza, co w wyniku
przywrocenia powodki do pracy spowodowalo nadwyzke etatow. W zwigzku z tym, ze dzialalno$¢ pozwanego nie
wymaga zwiekszenia etatéw, pozwany byl zmuszony do zlikwidowania stanowiska pracy zajmowanego przez powodke.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powddka byla zatrudniona u strony pozwanej ostatecznie na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony na
stanowisku portiera.

Wynagrodzenie miesieczne powodki liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosi 1680 zl brutto.

Poczatkowo powddka miala zawartych szereg uméw o prace na czas okre$lony ze spotka (...) sp. z 0.0. w L., nastepnie
na podstawie umoéw o prace na czas okre$lony ze spo6lka (...) Sp. z 0.0. w L.. Powddka wniosla do tut Sadu pozew o
ustalenie zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony. Wyrokiem z dnia 03.07.2013r. tut. Sad
ustalil, ze powddka jest zatrudniona u strony pozwanej na podstawie umowy o prace na czas nieokres§lony. Wyrokiem
z dnia 14.11.2013r. Sad Okregowy w Legnicy oddalil apelacje strony pozwanej od w/w wyroku.

okolicznosci bezsporne

Przed wytoczeniem powodztwa w sprawie IVP 9/13 powodka pracowala jako portier w (...) Sp. z 0.0. w L.. Po wydaniu
w tej sprawie prawomocnego wyroku zostala skierowana do pracy na portierni w siedzibie Spétki na ulicy (...) w L.. W
skierowaniu na badania lekarskie wskazano dla powo6dki stanowisko portier i porzagdkowo. Lekarz stwierdzit zdolno$c
do pracy powddki na stanowisku portiera.

Pismem z dnia 09.12.2013r. strona pozwang rozwigzala z pow6dka umowe o prace z zachowanie 3-miesiecznego
okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne wskazano ,likwidacje stanowiska pracy”.

dowod: kserokopia zawiadomienia z dnia 04.12.2013r., k. 8
kserokopia pisma rozwigzujacego umowe o prace, k. 9
zeznania powodki, k. 37

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo zashugiwalo na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoéci na uwzglednienie zastugiwat zarzut powodki sformulowany juz w pozwie, a sprowadzajacy
sie do niewlaSciwego podania przyczyny w pi$émie rozwigzujacym z nig umowe o prace. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Sadu Najwyzszego przyczyna musi by¢ konkretna i jasna z punktu widzenia pracownika. W wyroku
z dnia 08.01.2008r. Sad Najwyzszy stwierdzil, iz ,juz z samego o$wiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu musi
wynika¢ w sposob niebudzacy watpliwosci, co jest istota zarzutu stawianego pracownikowi i usprawiedliwiajacego



rozwigzanie z nim stosunku pracy. Dalsza konkretyzacja i uzupelnianie przyczyny wypowiedzenia moga stuzyé
pehiejszemu uzasadnieniu wypowiedzenia, nie moga jednak usungé wadliwosci (niekonkretnos$ci) okreslenia jego
przyczyny w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu.” (I PK 177/07).

Zdaniem Sadu, w realiach rozpoznawanej sprawy przyczyna podana jako ,likwidacja stanowiska pracy” wyzej
wskazanego wymogu nie spelnia. Wzmocnieniem tej oceny jest rozbiezno$é pomiedzy stanowiskiem strony pozwanej
(na ktorej spoczywal ciezar udowodnienia zasadnosci rozwigzania umowy o prace) prezentowanym w odpowiedzi na
pozew, a tym wynikajacym z zeznan jej Prezes. Z odpowiedzi na pozew wynika, ze likwidacji ulegto stanowisko pracy
na portierni w siedzibie Spotki na ul.(...), w zwiazku z przywrdceniem powddki do pracy na skutek wyroku Sadu i
powstaniem tam w konsekwencji ,nadwyzki etatéw”. Jak to strona pozwana wskazala, przed przywrbéceniem powddki
do pracy, na jej miejsce pracy zatrudniono innych pracownikéw. Tymczasem z zeznan Prezes strony pozwanej wynika,
ze likwidacji uleglo stanowisko pracy portiera w (...) w L.. W tych okoliczno$ciach trudno odmoéwié racji powddce, co
do jej watpliwos$ci dotyczacych jasnoSci i prawdziwosSci podanej przyczyny rozwigzania umowy. Trudno tez uznaé za
wiarygodne stanowisko prezentowane w sporze przez strone pozwang.

Powyzsza ocena nie podwaza jednocze$nie ugruntowanego stanowiska Sadu Najwyzszego, wskazywanego przez strone
pozwang w odpowiedzi na pozew, Ze racjonalne dzialania organizacyjne stanowia uzasadniona podstawe rozwigzania
umowy o prace. Ich istota, prowadzgca do rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, musi by¢ jednak wskazana w
piSmie rozwigzujgcym umowe o prace z pracownikiem. Ponadto prawdziwo$¢ podanej pracownikowi przyczyny musi
by¢ w postepowaniu sadowym przez pracodawce udowodniona.

Nie bez znaczenia w okolicznosciach przedmiotowej sprawy jest rowniez zbiezno$é czasowa pomiedzy podnoszong
przez strone pozwang likwidacja stanowiska pracy, a prawomocnym przywréceniem powo6dki do pracy. Wreczenie
powbddce pisma rozwigzujacego z nig umowe o prace nastgpito po niespelna miesigcu od prawomocnego ustalenia,
Ze ze strong pozwana laczy powodke stosunek pracy na podstawie umowy na czas nieokre$lony. Dokonane w takich
okolicznoS$ciach rozwigzanie z pow6dka umowy o prace z niejasnej przyczyny wskazuje na probe obej$cia wyroku Sadu.

Oddaleniu podlegal jednoczesnie wniosek dowodowy zgloszony przez pelnomocnika strony pozwanej na rozprawie
w dniu 17.02.2014r. o przesluchanie w charakterze §wiadka bezpo$redniej przetozonej powddki M. P.. Wniosek ten
zostat zgloszony znacznie po uplywie wyznaczonego stronie pozwanej terminu — k. 11., a zarzut dotyczacy niejasnosci
przyczyn rozwigzania umowy powddka zglosila juz w pozwie. Ponadto okolicznos$ci dotyczace odmowy wykonywania
przez powodke pracy w godzinach wieczornych nie stanowily przyczyny rozwigzania z nia umowy o prace, byly zatem
bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 45 par. 1 k.p. uznat za bezskuteczne rozwigzanie z powodka umowy o
prace.

Orzeczenie o kosztach postepowania Sad oparl na art. 98 k.p.c.



