Sygn. akt IV P 633/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 marca 2015 r.

Sad Rejonowy w Lubinie Wydzial IV Pracy

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Agata Mularska-Karamon
Protokolant: Sylwia Rosa

po rozpoznaniu w dniu 12 marca 2015 r. w Lubinie

na rozprawie sprawy

z powodztwa N. K.

przeciwko (...) Sp. z 0.0. w W.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych

I. zasadza od strony pozwanej (...) Sp. z 0.0. w W. na rzecz powoda N. K. kwote 16.853,55 zl brutto (szesnaScie tysiecy
osiemset piecdziesiat trzy zlote i 55/100) z ustawowymi odsetkami od kwot:

- 466,88 zl od dnia 11.12.2010 r. do dnia zaplaty,
- 702,56 zt od dnia 11.01.2011 r. do dnia zaplaty,
- 808,42 7z}l od dnia 11.02.2011 r. do dnia zaplaty,
- 808,72 zt od dnia 11.03.2011 r. do dnia zaplaty,
- 1.060,01 z} od dnia 11.04.2011 r. do dnia zaplaty,
- 982,04 z} od dnia 11.05.2011 r. do dnia zaplaty,
- 934,33 zt od dnia 11.06.2011 r. do dnia zaplaty,
-1.217,88 z} od dnia 11.07.2011 r. do dnia zaplaty,
- 941,46 zl od dnia 11.08.2011 r. do dnia zaplaty,
- 655,44 zt od dnia 11.09.2011 r. do dnia zaplaty,
- 962,32 7l od dnia 11.10.2011 r. do dnia zaplaty,

- 1.042,30 z} od dnia 11.11.2011 r. do dnia zaplaty,



- 780,27 zt od dnia 11.12.2011 r. do dnia zaplaty,

- 894,49 zt od dnia 11.01.2012 r. do dnia zaplaty,

- 514,90 zl od dnia 11.02.2012 r. do dnia zaplaty,

- 569,35 zl od dnia 11.03.2012 r. do dnia zaplaty,

- 569,47 zl od dnia 11.04.2012 r. do dnia zaplaty,

- 204,39 z} od dnia 11.05.2012 r. do dnia zaplaty,

- 681,78 zl od dnia 11.06.2012 r. do dnia zaplaty,

- 531,55 zt od dnia 11.07.2012 r. do dnia zaplaty,

- 261,80 zt od dnia 11.08.2012 r. do dnia zaplaty,

- 339,02 z} od dnia 11.09.2012 r. do dnia zaplaty,

- 325,31 zl od dnia 11.10.2012 r. do dnia zaplaty,

- 342,18 zl od dnia 11.11.2012 1. do dnia zaplaty,

- 166,68 zl od dnia 11. 12.2012 r. do dnia zaplaty,
tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i nocne,
I1. w pozostalym zakresie powddztwo oddala,

III. nie obciaza powoda kosztami zastepstwa procesowego od oddalonego powodztwa,

IV. nakazuje stronie pozwanej uiSci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (Sadu Rejonowego w Lubinie) kwote 843,00 z} tytulem
zwrotu oplaty sadowej od uiszczenia ktorej powdd byl zwolniony oraz kwote 2.877,30 zt tytulem zwrotu kosztéw opinii
bieglego.

UZASADNIENIE

Powdd N. K. w pozwie skierowanym przeciwko (...) sp. z 0.0. w W. domagal sie zasadzenia kwoty 18.587,37 zl brutto
tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za okres od wrzeénia 2010r. do listopada 2012r., wraz z ustawowymi
odsetkami.

W uzasadnieniu wskazal, ze byl zatrudniony u strony pozwanej na stanowisku kierowcy a do jego obowiazkoéw nalezalo
zaladunek i rozladunek towaru ( asortymentu miesnego) wg zlecen i rozwiezienie towaru z magazynu do sklepow.
Wykonywal prace w godzinach od 3.00 do godz. 12.00-13.00, réwniez we soboty. Pracodawca nie wyplacal w caloSci
nalezno$ci z tytulu wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i nocne.

Podni6st w toku postepowania, ze karty drogowe przedlozone przez strone pozwana nie odzwierciedlajg faktycznego
czasu pracy i zostaly przerobione, w zakresie godziny rozpoczecia pracy z 3.00 na 5.00, a nadto nie wykazywaly
pracy na bazie, po dokonaniu codziennego tankowania pojazdu, a polegajacej na rozliczeniu dokumentacji, zdaniu
skrzynek i umyciu auta. Nadto nie ujmowaly pracy zwiazanej z wymiang ogumienia a takze czynno$ciami zwigzanymi
z naprawami samochodéw dokonywanymi w serwisach oraz dodatkowych wyjazdow do W..

Strona pozwana (...) sp. z 0.0. w W. wniosla o oddalenie powddztwa. Podniosla zarzut przedawnienia w zakresie
roszczen za wrzesien i pazdziernik 2010r.



Podniosla, ze prowadzila szczegdlowa ewidencje czasu pracy kierowcow w postaci kart drogowych i wszelkie
nalezno$ci wynikajace z zaewidencjonowanego czasu pracy zostaly podwodowi wyptacone.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd N. K. byl zatrudniony u strony pozwanej w (...) sp. z 0.0. w W. na stanowisku kierowcy- konwojenta w pelnym
wymiarze czasu pracy . Do jego obowiazkéw nalezalo:

- sprawdzanie pojazdu pod wzgledem technicznym,

- dbanie o sprawnoé¢ pojazdu pod wzgledem sanitarnym ( mycie, dezynfekcja pojazdu),
- dostarczanie towaru - asortymentu miesnego do sklepéw detalicznych,
- zaladunek i wyladunek towaru,

- rozliczanie gotowki,

- wystawianie dokumentow kasowych,

- codzienne wypelnianie karty drogowej,

- rozliczanie sie z pojemnikéw powierzonych na czas transportu,

- codzienne tankowanie pojazdu na stacjach benzynowych

Dowod: - umowa o prace,

- zakres obowigzkow, a/o, k. B 1

Powdd, podobnie jak inni kierowcy zatrudnieni u strony pozwanej rozpoczynal prace od poniedziatku do soboty o
godz. 3.00. Po przybyciu do pracy podpisywal liste obecnosci i odbieral karte kierowcy ( w ktdrej wpisana byta godzina
rozpoczecia pracy, godzine te wpisywal D. K. ) przystepowal do zaladunku samochodéw. Wszyscy kierowcy wspdlnie
ladowali samochody towarem, ktory juz uprzednio zostal posegregowany na poszczegoélne trasy i sklepy.

W okresach przed$wiagtecznych prace rozpoczynano ok. godz. 1.00- 2.00.

Za ladunek towaru trwal Srednio 2 — 2,5 godz., po czym kierowcy wyjezdzali w trase w celu rozwiezienia towaru do
sklepow. Kierowcy prowadzili ewidencje dostaw towardéw do sklepéw, na ktérych wpisywano godzine dostawy i sklep.

Po wykonanej trasie powdd wracal do L., gdzie codziennie tankowal pojazd na stacji S., gdzie pobieral paragon
zalaczany nastepnie do karty drogowej. W paragonie wskazana byla kazdorazowo godzina tankowania pojazdu. Po
zatankowaniu powo6d udawal sie na baze mieszczaca sie w miejscowosci O. pod L., gdzie rozliczal faktury, zdawal
skrzynki, zwroty towarow. Trwalo to koto 1 godz. Dwa —trzy razy w tygodniu myt i dezynfekowal samoché6d. Czynnosci
zwiazane z myciem i dezynfekcja zajmowaly okoto 0,5 godz.

Codziennie zdawano karte drogowa, w ktorych kierowca wpisywal przebieg trasy. Nie wpisywat godziny zakonczenia
pracy, wpisywal ja kierownik M. O.. Nie korespondowala ona z godzing faktycznego zakonczenia i rozpoczecia pracy.
Zwykle do godziny widniejacej na paragonie z tankowania pojazdu doliczal uznaniowo okolo 20-30 min i tak ustalat
i wpisywal godzine zakonczenia pracy.

Dowdd; - zeznania $wiadkow;

-D. K, k. 120,



-R. S, k. 121,

-D. K., k. 141-142,

-K. T., k. 160-161

- zeznania powoda, k. 244-245

- zeszyty z zapiskami powoda, zalacznik,
- karty drogowe, zalacznik,

- listy obecnoéci, k. 218-242

W kartach drogowych naniesiono poprawki w zakresie godziny rozpoczecia pracy z godziny 3.00 na godz. 5.00. Zmian
dokonal M. O..

Dowdd; - karty drogowe, zalacznik,
- zeznania $wiadka M. O., k. 121,

Zdarzalo sie , ze powod wyjezdzal po towar do W. w godzinach nocnych. Wyjezdzal okolo godz. 20.00- 22.00 po czym
okolo 3-4.00 wracal do L. i od razu jechal w kolejna trase , jak w zwykly dzien.

Powdd niejednokrotnie ( Srednio 2 razy w tygodniu ) na polecenie pracodawcy zawozit samochody do warsztatow w
celach serwisowych. Czas tej pracy nie byl przez strone pozwana ewidencjonowany.

Dowdd; - zeznania $wiadkow:
-D. K., k. 121,

-D. K. (1), k. 141-142,

-K. T., k. 160-161

- zeznania powoda, k. 244-245

Wynagrodzenie za prace pracodawca wyplacal na rachunek bankowy, w kwocie zgodnej z lista ptac. Powdd otrzymywal
bony o wartoéci zwykle 190 zl.

Inni pracownicy roéwniez otrzymywali bony. Kwoty te stanowily premie za przejechane kilometry i tonaz
przewiezionego towaru.

Odbiér bonéw byt przez kierowcoO w kwitowany w osobnej liscie.
Dowdd; -zeznania Swiadkow:

-D. K. (1), k. 141-142

-K. T., k. 160-161,

- listy plac, dowody zarobkowe, k. 47-87

- zeznania powoda, k. 244-245



Powo6d w okresie od listopada 2010r. do listopada 2012r. przepracowal u strony pozwanej 1.372,6 godzin, z czego 657,3
godz. wynikajace z faktu uwzglednienia rozpoczynania przez powoda pracy faktycznie o godz. 3.00 oraz 715, 3 godz.
Wynikajace z przeliczenia prac dotykowych wykonywanych po zatankowaniu pojazdu ( rozliczenie dokumentacji,
rozliczenie i zdanie skrzynek, mycie samochodu i wyjazdy do warsztatow i do W.). Wszystkie te godziny nie zostaly
przez sterne pozwana zaewidencjonowane.

Nalezne powodowi wynagrodzenie, za przepracowane godziny wynosilo , po odliczeniu kwot wyplaconych przez strone
pozwang a wynikajacych z list plac stanowilo kwote 16.872,01 zl brutto.

Dowod: - opinia bieglego i opinia uzupelniajgca, k.322- 340, 253-291
Sad zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo bylto uzasadnione w przewazajacej czesci.

Zgodnie z zasada wyrazona w art. 6 kpc ciezar dowodu spoczywa na tym, kto z danych faktoéw wywodzi dla siebie
skutki prawne.

W przypadku spraw o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zasada jest, ze udowodnienie faktu pracy
ponad normy ustawowe spoczywa na pracowniku. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze na pracodawcy spoczywa
obowiazek prowadzenia rzetelnej dokumentacji pracowniczej, w tym réwniez indywidualnej ewidencji czasu pracy.
Wykazanie przez pracownika, ze pracodawca w ogole nie prowadzil ewidencji czasu pracy lub tez prowadzit ja
nierzetelnie (niezgodnie ze stanem faktycznym) powoduje przerzucenie ciezaru dowodu na strone zaprzeczajaca tym
faktom ( wyrok SN z dnia 5.05.1999r. IPKN 665/98).

W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, ze strona pozwana nie ewidencjonowala czasu pracy powoda N. K. w spos6b rzetelny.

Przedlozone do akt sprawy przez strone pozwana listy obecnoSci nie korespondowaly z przedlozonymi grafikami
szczegoblnie w zakresie prac wykonywanych w soboty.

Nadto material dowodowy w postaci logicznych i wzajemnie sp6jnych zeznan §wiadkéow D. K. (1), K. T. i D. K. oraz
powoda wykazal, ze pracodawca nie ewidencjonowat czasu pracy powoda pomiedzy godz. 3.00 a 5.00 rano oraz pracy
wykonywanej w zwigzku z rozliczeniem dokumentoéw, faktur, rozliczania skrzynek mycia samochodéw oraz wyjazdow
do W., pracy w okresach okolo§watecznych jak rowniez pracy zwigzanej z wyjazdami do warsztatéw. Pracodawca
do pracy po zakonczeniu tankowania uznaniowo doliczal czas 20-30 min, co nie odzwierciedlalo czasu, jaki powod
faktycznie przeznaczal na prace.

Powyzsze okoliczno$ci wynikaja rowniez z kart drogowych i zalaczonych do nich wydrukéw z tankowania pojazdow.
Wydruki te wskazuja na godzine tankowania i w prosty sposéb mozna obliczy¢ pozostaly czas pracy kierowcy
przeznaczony na prace po zatankowaniu pojazdu ( acznie z dojazdem na baze ).

Nadto karty te nosza znaki przerobienia. Przerobiona zostal godzina rozpoczecia pracy przez powoda z godz. 3.00 na
5.00

Te okolicznoSci w powigzaniu z zeznaniami w/w $wiadkdw w sposob oczywisty wskazuja na fakt, ze pracodawca
nierzetelnie ewidencjonowal czas pracy.

Zatem Sad w zleceniu do bieglego polecil wyliczy¢ godziny przepracowane a niezaewidencjonowane przez strone
pozwang , z uwzglednieniem pracy od godz. 3.00 oraz przy uwzglednieniu zapiskéw powoda, ktére na biezaco
prowadzil ewidencjonujac swoj czas pracy.

Sad nie dal wiary zeznaniom $wiadka M. O.. Przede wszystkim pozostawaly w sprzecznoéci z zeznaniami §wiadkéw
K., K. (1) T., powoda, a nadto przeczyly im zapisy w kartach pracy kierowcy, na ktorych nanoszone byly poprawki.



Co najistotniejsze, §wiadek D. K. zatrudniony aktualnie u strony pozwanej przedstawit odmiennie stan faktyczny w
zakresie pracy powoda, jego rozpoczynania i koniczenia pracy.

Biegla S. P. zgodnie ze zleceniem Sadu w sposéb skrupulatny i prawidlowy dokonala wyliczenia
niezaewidencjonowanych godzin pracy powoda i prawidlowo wyliczyta wynagrodzenie za te godziny wraz z dodatkiem
za prace w godzinach nocnych. W opinii uzupelniajacej biegla podtrzymata dotychczasowe wnioski , skorygowala ja
jedynie o blad rachunkowy.

Zarzuty strony pozwanej skierowane do opinii sa nieuzasadnione. Tak z zeznan powoda jak swiadkow D. K., D. K. (1),
i K. T. wynika, ze powod kazdorazowo zaczynal prace od godz. 3.00, czasem wcze$niej w okresach okolo§wiatecznych.
Zatem zarzuty , co faktu , ze w karcie pracy jest wpisana godz. 3.30.1ub 4.00 czy tez 6.00 nie uprawnia strony pozwanej
do czynienia z tego skutecznego zarzutu. Fakt przerabiania godziny rozpoczecia pracy powoda w znacznej wiekszosci
kart, zdaniem Sadu stanowi podstawe do przyjecia , ze karty te byly generalnie i co do zasady nierzetelne w zakresie
wpisanej godziny rozpoczecia pracy. Podobnie w zakresie jej zakonczenia.

Sad zatem przyjal zgodnie z opinia bieglego, ze nalezne powodowi wynagrodzenie to kwota 16.872,01 zl brutto.

Sad jednak z uwagi na podniesiony przez strone pozwana zarzut przedawnienia oddalil roszczenie powoda z tytulu
wynagrodzenia za miesigc wrzesien i pazdziernik 2010r. , wymagalne odpowiednio 10 pazdziernika i 10 listopada
2010r. Pozew zostal wniesiony w grudniu 2013r. Zgodnie zatem z art. 291 kp roszczenie uleglo przedawnieniu z
uplywem lat trzech od daty jego wymagalno$ci.

W pozostalym zakresie Sad powddztwo uwzglednil w kwotach takich , jak to wynikalo z opinii bieglego, chyba, ze
powod w pozwie domagal sie kwoty nizszej, wowczas zasadzono kwote wynikajaca z pozwu, oddalajac powddztwo w
pozostalym zakresie, a to z uwagi na tres¢ art. 321 kpc i zakaz orzekania ponad Zadanie pozwu.

Podstawe prawng zasadzonego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe byly przepisy art. 129 kp, 151 ' §1i 2 kp, 151
8kpiis1 M kp.

Odsetki ustawowe zostaly zasadzone na podstawie art. 481 kc od dnia 11 kazdego nastepnego miesigca , przyjmujac
za regulaminem, iz wynagrodzenie platne byto do 10 kazdego miesiaca . W pozostalym zakresie — w zakresie odsetek
powodztwo jako niezasadne zostalo oddalone.

Orzeczenie o kosztach sadowych oparto o tresé art. 113 uksc w zw. z art. 100 kpc . Orzeczenie o kosztach zastepstwa
procesowego wydano w oparciu o tres¢ art. 100 kpc.

Powdd wygral sprawe w 90 % stad tez nie obcigzono go kosztami zastepstwa procesowego.



