Sygn. akt IV P 593/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lipca 2014 r.

Sad Rejonowy w Lubinie Wydzial IV Pracy

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Agata Mularska-Karamon
Lawnicy: Jan Dudarowski, Marta Dziatkowiak
Protokolant: Sylwia Rosa

Ppo rozpoznaniu w dniu 11 lipca 2014 r. w Lubinie
na rozprawie sprawy

z powédztwa M. G.

przeciwko (..)w L.

o odszkodowanie

I. zasadza od strony pozwanej (...)w L. na rzecz pow6dki M. G. kwote 22.200,00 zt brutto (dwadzie$cia dwa tysiace
dwiescie zlotych) - tytulem odszkodowania,

II. w pozostalym zakresie powbddztwo oddala,
III. zasadza od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 60,00 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,

IV. nakazuje stronie pozwanej uiéci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sagdu Rejonowego w Lubinie) kwote 1.110,00 zi
tytulem zwrotu oplaty sadowej, od uiszczenia ktérej powodka byla zwolniona.

UZASADNIENIE

Powodka M. G. w pozwie skierowanym przeciwko (...)w L. domagala sie zasadzenia odszkodowania w zwigzku z
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace w kwocie 30.000 zt . W uzasadnieniu podala, ze byla zatrudniona
u strony pozwanej od 2007r. na stanowisku dyrektora Wydziatu (...). Strona pozwana wypowiedziala jej umowe o
prace wskazujac jako przyczyny: naruszenie ustawy o zamoéwieniach publicznych przy zawieraniu umowy z firma
(...), nieprowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow (...), niewlasciwe prowadzenie akt osobowych kierownikow
placowek podleglych, nieprawidlowosSci w zakresie BHP.

Powdbdka wskazala, ze zarzuty jej stawianie sg nieprawdziwe.

Strona pozwana (...)w L. wnioslo o oddalenie powodztwa, wskazujac, ze omytkowo w wypowiedzeniu zarzucila,
powddce brak nadzoru nad zawarciem umowy z (...), gdy tymczasem chodzilo o brak nadzoru nad zawarciem



aneksu do umowy z (...). Zarzucila, ze tre$¢ wypowiedzenia nie moze budzi¢ zadnych zastrzezen i zaniedbania
powddki uzasadnialy dokonanie skutecznego wypowiedzenia umowy o prace. Dodatkowo wskazano, ze powddka
od 13.01.2011r. byla nieobecna w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego, urlopu macierzynskiego, urlopu
wypoczynkowego.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Powodka M. G. byla zatrudniona u strony pozwanej na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od
2007. na stanowisku Dyrektora Departamentu (...)a po reorganizacji Dyrektora Wydziatu (...)

Bezposrednim przelozonym, powodki byl sekretarz (...). Do obowigzkéw sekretarza nalezalo koordynowanie pracy
Wydziatu (...)

Powodka przechodzila okresowa kontrole na stanowisku pracy. W 2007r. i w listopadzie 2010r. zostala oceniona
bardzo dobrze. W pazdzierniku 2010r. otrzymala nagrode pieniezna za wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych.
Nagrody otrzymywala réwniez w 2009r., 2008r.

Wynagrodzenie powodki obliczone jak ekwiwalent za urlop wynosilto 7.400 zt brutto.
Dowdd: - zaswiadczenie, k. 26,

- zestawienie absencji, k. 78,

- Regulamin Organizacyjny, k. 104,

- arkusze oceny pracy powddki z uzasadnieniem, a/o,

- przyznanie nagrody pienieznej a/o, k. B 98, 48, 62, 59

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym (...) umowy zawierajace oSwiadczenia woli w sprawach majatkowych w
imieniu (...) podpisuja dwaj czlonkowie zarzadu lub jeden czlonek zarzadu i osoba upowazniona przez zarzad,
jezeli skutkuja powstaniem zobowigzan finansowych wymagaja kontrasygnaty skarbnika. Dokumenty musza byc¢
parafowane przez osobe sporzadzajacg , dyrektora wydzialu, radce prawnego, jako niebudzace zastrzezen pod
wzgledem formalno-prawnym. Obieg dokumentéw reguluje instrukecja kancelaryjna.

W (...)w L. zgodnie z regulaminem Organizacyjnym (...)w L. z 2004r. funkcjonowat Wydziat (...).
Do zadan Wydziatu (...)nalezalo m.in.:

- prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw oraz kierownikéw jednostek podleglych,

- w zakresie BHP:

- prowadzenie spraw bhp w zakresie szkolen i badan wstepnych i okresowych,

- rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dot. wypadkoéw przy pracy, choréb zawodowych i badan
srodowiska pracy,

- udzial w postepowaniach powypadkowych,
- wspolpraca z inspekcja pracy,
- dbanie o konserwacje sprzetu przeciwpozarowego,

- ustalanie norm przydzialu odziezy ochronnej i Srodkéw ochrony osobistej



Do zadan wszystkich dyrektoréw nalezalo m.in. nadzorowanie przestrzegania przepiséw bhp i p.poz.
Do obowiazkéw powddki zgodnie z karta stanowiskowa nalezato:

- kierowanie praca Wydziatu,

- nadzorowanie przestrzegania przepisow bhp i p.poz,

- przygotowywanie projektow aktow prawnych,

- wykonywanie czynnoéci zleconych

W 2011r. utworzono Biuro zamé6wien publicznych jako wyodrebniong komoérke. Oraz stuzbe BHP.
Dowdd; - Regulamin Organizacyjny z 2004r. , k. 106, 114, 117,105

- Regulamin Organizacyjny z 2010, k. 230r.,

- karta stanowiskowa, a/o B 93

W dniu 28.12.2004r. (...)w L. zawarlo umowe z (...)na $wiadczenie publicznych uslug telefonicznych. Umowe podpisali
za ramienia (...): s., w. przy kontrasygnacie skarbnika (...). Na umowie znajduje sie rowniez nieczytelny podpis radcy
prawnego (...) E. M.. Podpis rad. pr. E. M. znajduje sie réwniez na aneksie z dn. 1.09.2006r.

Umowa ta byla anektowana w dn. 30.11.2005r. . Na aneksie znajdujg sie podpisy tych samych os6b. Brak jest widocznej
pieczeci radcy prawnego. Widoczny jest natomiast nieczytelny podpis zblizony do podpisu rad. pr. E. M.. W dniu
9.01.2008r. zawarto kolejny aneks do umowy, ktérym przedluzono czas obowigzywania umowy od stycznia 2008r.
do 9 stycznia 2011r. Na aneksie tym podpisy sg niewidoczne.

Dowdd; - umowa (...).12.2004, k. 32-37,

- aneks (...).11.2005r., k. 38-39,

- aneks (...).09.2006r., k. 41,

- aneks z dn. 9.01.2008r., k. 31,

- protokol oceny umowy, k. 190,

- instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw, k. 192-194

Wydzial nadzorowany przez powddke odpowiedzialny byl za prowadzenie ewidencji czasu pracy.

System komputerowy funkcjonujacy w (...) byt uzytkowany od okolo 20 lat. System kadrowy nie byt zintegrowany z
systemem placowym. Na polecenie powddki modernizowano system.

W systemie komputerowym prowadzono ewidencje czasu pracy pracownikow (...) , ktéra wykazywala nominalny czas
pracy, absencje chorobowe i inne i urlopy wypoczynkowe.

W systemie komputerowym nie ewidencjonowano godzin nadliczbowych i wyjé¢ prywatnych.
System nie zezwalal na wydrukowanie indywidualnej karty czasu pracy pracownika.

Ewidencja nadgodzin byla prowadzona w osobnym zeszycie, w ktérym wpisywane byly przepracowane godziny
nadliczbowe pracownika, zatwierdzone podpisem przelozonego a nastepnie sekretarza (...).



W (...)znajdowal sie rowniez zeszyt, w ktérym ewidencjonowano wyjscia prywatne. Znajdowat sie poczatkowo w
wydziale kadr, nastepnie w sekretariacie glownym.

Na polecenie pracodawcy godziny nadliczbowe byly rekompensowane wyjéciami prywatnymi.

Co miesigc wydzial powodki przedstawial na zebraniach z kadra zarzadzajaca wykaz przepracowanych nadgodzin dla
poszczegblnych pracownikow.

Taki sposo6b ewidencjonowania czasu pracy funkcjonowat w (...) od lat. Proba wprowadzenia zmian byta utrudniona
przez niedoskonalo$ci sytemu informatycznego. Dane dotyczace nadgodzin mozna bylo wprowadzi¢ tylko za dany
miesigc a nie wstecz.

Zasada w (...) bylo, Ze pracodawca nie wyplacal wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

W czasie kiedy powddka podjeta zatrudnienie pracownicy mieli zaewidencjonowana duza ilo§¢ nierozliczonych
nadgodzin. W czasie pracy powodki , powbddka starala sie kwestie te uregulowaé i rekompensowaé¢ wyjSciami
prywatnymi, jednakze z uwagi na duzy zakres obowigzkéw pracownicy nadal kumulowali biezace godziny
nadliczbowe. Pracodawca byl o tym na biezaco informowany.

Dowdd; - zeznania $§wiadkow:
- cze$ciowo A. L., k. 145-146,
- M. D. M.k. 239

-D.F. k. 146-147,

-A.Z., k. 241-242,

-G. L., k. 243-244

- zeznania powodki, k. 250

- ewidencja nadgodzin, k. 168

W (...) w wydziale nadzorowanym przez powddke prowadzona akta osobowe kierownikow placowek podleglych.
W zwiazku z tym, ze kierownicy tych placéwek zatrudnieni byli w podleglych jednostkach poza (...) cze$¢ spraw
kadrowych prowadzily kadry jednostek podleglych, czesé zas$ (...). Wiazalo sie to z konicznos$cig obiegu dokumentow.

Za prowadzenie akt w Wydziale (...) odpowiadala P. Z., J. K. i D. F.. W dniu 12.04.2011r. ( w czasie absencji powodki )
akta kierownikow zostaly przekazane do (...)w L.. Pismem z dnia 13.04.2011r. zostaly do (...) zwr6cone z informacja, ze
byly prowadzone niezgodnie z przepisami i z pro$ba o ich uporzadkowanie . Zwr6cono sie rdwniez o ewidencje czasu
pracy kierownikow. Ewidencje te prowadzity kadry placowek podlegtych.

Dowdd; - pismo z dn. 13.04.2011r., k. 29
- zeznania Swiadkow:

- cze$ciowo A. L., k. 145-146,

-M.D. M, k. 239

-D.F., k. 146-147,

-A.Z., k., 241-242



- zeznania powodki, k. 250

Sprawami BHP w (...) zajmowal sie pracownik pan K.. Nastepnie w okresie do 11. 2010r. do 26.04.2011r. zatrudniony
byl A. K..

Do obowiazkéw specjalisty ds. BHP nalazlo m.in.:

-nadzérikontrola na d BHP, terminowe zalatwianie spraw BHP, sporzadzaznie i przedstawianie pracodawcy rocznych
analiz stanu BHP, informowanie o zagrozeniach BHP, kontrola warunkow pracy i przestrzegania BHP, przedstawianie
wnioskow w zakresie BHP, udzial w opracowaniu instrukeji BHP, prowadzenie rejestrow wypadkow, i dokumentacji
BHP, doradztwo w zakresie (...).

W kwietniu 2011r. ( w czasie nieobecnosci powddki) przeprowadzono audyt BHP w (...). Zlecono go L. N.. L.
N.przeprowadzit kontrole dostarczonych jej do kontroli dokumentéw z zakresu BHP. Nie przeprowadzala kontroli na
stanowiskach pracy. Na wniosek L. N. w trakcie kontroli donoszono jej dodatkowe dokumenty, o ktére wnioskowala.
Nie poinformowano pracownika A. K. o prowadzonej kontroli, nie Zadano od niego wydania dokumentéw. A. K. byl
odpowiedzialny za dokumentacje z zakresu BHP, ktéra przechowywal w swojej szafie.

Po jego zwolnieniu nie zazadano od niego protokolarnego przekazania dokumentow.
Dowod; - Swiadectwo pracy,

- karta stanowiskowa, k. 226,

- zeznania $wiadka M. D. M., k. 240,

- zeznania §wiadka L. N., k. 240-241,

- zeznania powodki, k. 250

Strona pozwana w dniu 15.10.2013r. ( po stawieniu sie powddki do pracy po dlugiej absencji) wypowiedziala
powdbdce umowe o prace wskazujac jako przyczyne brak zaufania pracodawcy spowodowany stwierdzeniem licznych
nieprawidlowoséci w sprawowaniu funkcji Dyrektora Wydzialu (...)polegajacych na niewlaSciwym nadzorowaniu
Wydziatu poprzez :

1. Zawarcie umowy o $wiadczenie publicznych ustug telefonicznych nr (...) z naruszeniem przestanki wyboru trybu
postepowania. Ponadto w dniu 9.01.2008r. umowa ta zostala anektowana w zakresie terminu realizacji. Wydluzenie
terminu trwania umowy naruszalo ustawe o zaméwieniach publicznych,

2. Nieprowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow (...) uwzgledniajacego prace w godzinach nadliczbowych
i wyjS¢ prywatnych oraz brak rozliczenia godzin nadliczbowych za lata 2008-2010 dniami wolnymi lub
wynagrodzeniami, co doprowadzilo do zalegloSci mogacych zaklocic¢ prawidlowa prace urzedu,

3. Niewlasciwe prowadzenie akt osobowych kierownikow (...) jednostek organizacyjnych oraz dyrektoréw szkot —
niezgodnie z rozporzadzeniem z dn. 28.95.1996., w aktach osobowych znajdowaly sie dokumenty, ktore nie powinny
by¢ przechowywane w aktach oraz notatki pracownikéw nie stanowigce dokumentu,

4. Liczne nieprawidlowoSci w zakresie BHP stwierdzone w wyniku kontroli 15.04.2011r. polegajace na braku
opracowanych i udostepnionych pracownikom zatrudnionych na stanowisku robotniczym instrukeji stanowiskowych
oraz instrukcji BHP obslugi maszyn i narzedzi, brak protokoléw kontroli przez pracownika stuzby BHP warunkow
pracy oraz przestrzegania przez pracownikéw przepisow i zasad BHP, braku dokumentéw potwierdzajacych
informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami, braku okresowych analiz



stanu bhp, zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniom oraz poprawe
warunkéw pracy, nieprawidlowym prowadzeniu dokumentacji powypadkowe;j.

Dowdd; - pismo z dn. 15.10.2013r., k. 4
Sad zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo podlegato uwzglednieniu co do zasady i czeSciowo co do wysokoéci dochodzonego roszczenia.

Powodka domagala sie zasadzenia odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace. Zgodnie
z treécig art. 45 kp w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace , sad pracy orzeka stosownie do zadania
pracownika o bezskutecznos$ci wypowiedzenia albo o odszkodowaniu.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego Sad uznal, ze strona pozwana w sposob nieuzasadniony
wypowiedziala powbddce umowe o prace.

Sad w calo$ci dat wiare przestuchanym swiadkom. Wszyscy $§wiadkowie zlozyli zgodne zeznania.

Z zeznan ich wynikalo, ze ewidencja czasu pracy byla prowadzona w systemie komputerowym co do nominalnego
czasu pracy oraz absencji chorobowych i urlopowych. Godziny nadliczbowe ewidencjonowane byly w osobnym
zeszycie zatwierdzane przez przelozonego dyrektora wydzialu a nastepnie przez sekretarza (...). Nadto $wiadkowie
zgodnie zeznali, ze co do zasady godziny nadliczbowe rekompensowane byly wyj$ciami prywatnym, sporadycznie tylko
wyplacano wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Co do zawarcia aneksu z firmg (...) $wiadkowie za wyjatkiem K. S. nie potrafili sie wypowiedzie¢. K. S. , E. K. i
G. L. zeznali jednak, ze w (...) obowigzywal obieg dokumentow i przy zawieraniu jakiejkolwiek umowy projekt byt
sporzadzany przez komoérke wlasciwa merytorycznie i sporzgdzano protokét oceny umowy. Umowa wraz z protokotem
trafiala do komorki zamoéwien publicznych oraz do radcy prawnego ( ktéry ocenial ja pod wzgledem zgodnosci z
prawem, ), do sekretarza i skarbnika. Po otrzymaniu akceptacji byta podpisywana. Wprawdzie $wiadek S. zeznal, ze
Biuro Zamoéwien Publicznych jako odrebna komorka zostalo utworzone w 2011r., to jednak z zalgczonych regulaminow
organizacyjnych wynika, ze przed 2011r. zamo6wieniami publicznymi zajmowal sie dzial (...).

Odno$nie nieprawidlowosci w aktach osobowych wypowiedzieli sie §wiadkowie A. L., D. F., J. K. i A. Z.. Zeznali, ze
te nieprawidlowo$ci w 6 aktach osobowych sprowadzaly sie do tego, ze znalazly sie w nich zapisy, ktére nie powinny
sie tam znaleZ¢ ( spis inwentaryzacyjny i notatka kierownika). Zeznania tych Swiadkdéw w tym zakresie byly bardzo
ogolne. Swiadkowie wskazali, ze akta prowadzily D. F., J. K. i A. Z.. Akta przed przekazaniem do (...)w L. nie zostaly
sprawdzone a przekazanie nastgpito w czasie nieobecno$ci powddki.

W zakresie BHP wypowiedziala sie Swiadek A. N.. W tym zakresie Sad dal wiare jej zeznaniom, co do zakresu i sposobu
przeprowadzenie kontroli i stwierdzonych nieprawidlowosci. Sad réwniez dal jej wiare co do faktu, iz dokumenty
byly jej donoszone przez pracownikow dzialu kadr na jej wniosek. Sad dal réwniez wiare zeznaniom A. K., co do
prowadzenia spraw BHP oraz dokumentacji z tym zwiazanej oraz , ze A. N. nie kontaktowala sie z nim w sprawie
prowadzonej kontroli oraz kontrolowanej dokumentacji.

Sad w calo$ci dal réwniez wiare zeznaniom $§wiadka M. D. M., co do oceny pracy powodki i stawianych jej zarzutow
w pi$mie wypowiadajacym jej umowe o prace.

W calo$ci Sad dal rowniez wiare zeznaniom powodki.

W oparciu o tak dokonang ocene materialu dowodowego Sad przyjal, ze wypowiedzenie umowy o prace powddce byto
nieuzasadnione.



Co do zarzutu nr 1 wskazaé nalezy, ze:

Umowe z (...) zawarto w 2004r. powodka woéwczas nie byla pracownikiem i nie mogla byé¢ odpowiedzialna za jej
zawarcie.

Aneks zostal podpisany w 2008r.przez Zarzad (...), po akceptacji komorki zajmujacej sie zamoéwieniami publicznymi
oraz radcy prawnego. Taki byl bowiem jak to wynikalo z zeznan powddki, E. K., G. K. i K. S. i M. D. M.obieg
dokumentow. Skoro umowe zatwierdzil radca prawny , to powddce nie mozna stawia¢ zarzutu zawarcia aneksu
niezgodnie z ustawa o zamoéwieniach publicznych . Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, ze zar6wno umowa jak i
poprzednie aneksy zawieraja parafe radcy prawnego.

Co do zarzutu nr 2 wskazaé nalezy, ze:

Powbdka byla odpowiedzialna za wydzial, ktéry mial w swych kompetencjach ewidencjonowanie czasu pracy
pracownikéw (...). Nie mozna postawi¢ powddce zarzutu nieprowadzenia ewidencji czasu pracy, poniewaz ewidencja
byla prowadzona. Ewidencjonowano nominalny czas pracy oraz absencje pracownikéw. Ewidencjonowano réwniez
godziny nadliczbowe. Godziny te byly zatwierdzane przez dyr. merytorycznych i sekretarza, a powoddka na
comiesiecznych zebraniach przedstawial poszczegbélnym dyrektorom informacje o iloSci wypracowanych godzin
nadliczbowych.

Powoddce nie mozna podstawi¢ skutecznego zarzutu braku rozliczenia tychze godzin, poniewaz o ich rozliczeniu
decydowal pracodawca czyli (...). Skoro decyzja (...) nie wyplacano wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, co
kumulowalo nadgodziny nierozliczone, to nie mozna z tego powodu stawiaé zarzutu powodce. Rozliczano na polecenie
pracodawcy nadgodziny wyj$ciami prywatnymi, a ze nadgodzin bylo duzo, to skutkowalo to ich kumulacja.

Kwestia sposobu rozliczania godzin nadliczbowych w systemie komputerowym nie stanowila przyczyny
wypowiedzenia. Bez znaczenie jest zatem podnoszenie przez zaklad pracy, ze ewidencja w tym systemie nie byla
prowadzona. Na marginesie wskaza¢ nalezy, iz z zeznan A. L. wynikal, Zze system informatyczny nie pozwalal
na drukowanie miesiecznej karty pracy i byl niezsynchronizowany z systemem placowym. D. F. ocenila system:
»Systemem byl jaki byl”, a informatyk G. L. wskazal, ze system nie spelnial oczekiwan i planowano zakup nowego, ale
nie bylo na to sSrodkéw. Powyzsze potwierdzila tez byla (...) M. D. M.

Co do zarzutu nr 3, wskazaé nalezy, ze:
Zarzut ten wskazany zostal bardzo ogolnie i wynika z niego tylko tyle , ze w aktach

osobowych zalazly sie dokumenty , ktére nie powinny sie tam znaleZé. Przy czym nie wiadomo, w ilu z 6 akt te
dokumenty sie znalazly, i jakiego rodzaju to byty dokumenty i kto odpowiadat za ten fakt.

Swiadkowie wskazali, ze byl to spis inwentaryzacyjny i w tym zakresie Sad dal im wiare. Jednak zauwazy¢ nalezy,
ze w zasadzie obsluga kadrowa kierownikow jednostek podleglych miala miejsce w jednostkach podleglych. W (...)
znajdowaly sie tylko akta osobowe, co powodowalo problemy natury formalnej. Aktami osobowymi kierownikow
zajmowalo sie trzech pracownikéw, ktérzy mieli to w swoim zakresie obowigzkéw. Przekazujac akta do (...)w L.,
nie skontrolowali tych akt. Powddki w tym czasie nie byto w pracy, zatem w ocenie Sadu nie mozna jej postawic
zarzutu, ze byla ona odpowiedzialna za niewlasciwe prowadzenie akt osobowych. Nawet gdyby przyjac, ze byly jakies
nieprawidlowosci, to zdaniem Sadu nie byly one tego rodzaju, aby mogly uzasadni¢ decyzje o wypowiedzeniu umowy
powddce.

Odnosnie zarzutu nr 4:

(...)zatrudnia ponad 100 pracownikéw. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. z dnia 18 wrzeénia 1997 r.) sluzbe bezpieczenstwa i higieny
pracy stanowia wyodrebnione komoérki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe. Pracodawca zatrudniajacy od



100 pracownikow tworzy wieloosobowa lub jednoosobowa komorke albo zatrudnia w tej komérce pracownika stuzby
bhp w niepelnym wymiarze czasu pracy. Stuzba bhp podlega bezpos$rednio pracodawcy. Osoba zatrudniana w ramach
shuzby BHP musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i wyksztalcenie kierunkowe.

Rozporzadzenie okresla rowniez uprawnienia stuzby BHP.

Zatem z powyzszych przepisow wynika, ze specjalista ds. BHP zatrudniony w (...) podlegal bezposérednio pod
pracodawce czyli pod(...). Pelni od funkcje doradcze w zakresie BHP. Jakiekolwiek stwierdzone nieprawidlowoéci nie
moga by¢ zatem przypisane pow6dce. Na marginesie zaznaczy¢ jednak nalezy, ze audyt BHP przeprowadzony przez
A. N. nie byl pelen. Zatrudniony specjalista ds. BHP nie bral w nim udzialu , nie byl o nim poinformowany i nie
przekazywat dokument6w, ktore mial w swoim posiadaniu. Skoro z zeznan A. N. wynikalo, ze brakowalo dokumentow
i byly one na jej wyrazny wniosek donoszone przez pracownika kadr, to uzna¢ mozna, ze nie wszystkie dokumenty
zostaly przekazane do kontroli. Zatem protokoél za audytu byt nieprzydatny dla oceny stanu BHP.

Reasumujgc wskazaé¢ nalezy, ze pracodawca wskazal niezasadne przyczyny wypowiedzenia. Byly (...)(...) M. D.
M.ocenial powddke i jej prace bardzo wysoko, co znalazlo réwniez potwierdzenia w aktach osobowych powodki

( okresowe oceny pracy powddki oraz nagrody pieniezne).

Z tego wzgledu Sad zasadzil na rzecz powodki odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres 3 miesiecy. W
pozostalym zakresie powodztwo zostalo oddalone , jako wygbrowane.

Orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego oparto o tre$¢ art. 98kpc. Orzeczenie o kosztach sadowych wydano na
podstawie art. 113 uksc w zw. z art. 98 kpc.



