Sygn. akt IV P 325/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lutego 2014 .

Sad Rejonowy w Lubinie Wydzial IV Pracy

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Agata Mularska-Karamon
Lawnicy: Krystyna Szumilas, Adela Wojdyla
Protokolant: Sylwia Rosa

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2014 r. w Lubinie

na rozprawie sprawy

zpowédztwa R.B,L.D., L.G,M. H.,,G.H.,B.J.,J. K, K. 1., M. M., M. S.
przeciwko (...) Sp.zo0.0.wL.

0 uznanie wypowiedzenia umownych warunkéw pracy i placy za bezskuteczne
I. oddala powodztwa,

II. zasadza od kazdej z powddek na rzecz strony pozwanej kwoty po 60,00 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

UZASADNIENIE

Powodki: G.H.,M.M.,L.G.,, M.H.,, K. £.,R. B.,, M. S., J. K., L. D., B. J. w pozwach skierowanych przeciwko
(...) sp. z 0.0. w L. wniosly o uznanie wypowiedzenia umownych warunkéw pracy i placy za bezskuteczne.

W uzasadnieniu podaly, ze pracodawca dokonal wypowiedzen warunkoéw pracy i placy, proponujac wynagrodzenie
bez dotychczasowych dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia oraz wprowadzajac nowy Regulamin Wynagradzania.
Zarzucily, ze pracodawca zaproponowal warunki wynagradzania z Regulaminu Wynagradzania, ktoéry zostal
wprowadzony z naruszeniem obowigzujacych przepisow prawa pracy, a to bez konsultacji tego regulaminu ze
zwiazkami zawodowymi. Dodatkowo podniosly, ze pow6dki uprzednio byly pracownicami zlikwidowanego (...) w L..

Z dniem 1.10.2011r. zostaly przejete przez strone pozwang w trybie art. 23 (1) kp. Obie spokki (...) i (...) sp. z 0.0.
do czasu przejecia pracownikow funkcjonowaty rownolegle, mialy te sama siedzibe. (...) zawarl w dniu 25.09.2011r.
umowy o prace z czeSciag pracownikow administracyjnych (...)( na krotki okres), aby mie¢ formalne podstawy do
utworzenia Regulaminu Wynagradzania. Osoby te réwnolegle $wiadczyly prace na rzecz (...). Powodki zarzucily,
ze niezgodnie z prawem odbyly sie wybory przedstawiciela zalogi i niezgodnie z prawem utworzono Regulamin
Wynagradzania . Nadto zarzucono, ze Regulamin Wynagradzania nie zostal podany do wiadomoéci pracownikow.



Dzialania pracodawcy mialy na celu obejScie przepisow prawa art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych oraz
stanowily naruszenie art. 8 kp.

W toku postepowania powodki zarzucily nadto, ze pracodawca dokonal wypowiedzen zmieniajacych bez uprzedniej
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Strona pozwana (...) sp. z 0.0. w L. wniosla o oddalenie powddztwa, zarzucajac, ze przejeta w trybie art. 23'
kp pracownikéw (...)w L.. Zawarty pakiet gwarancji pracowniczych przestal obowigzywaé z uplywem roku od
dnia przejecia. Koniecznym stalo sie wypowiedzenie pracownikom dotychczasowych warunkéw pracy i placy i
wprowadzenie nowych ustalonych w (...) sp. z 0.0. Wskazano, ze Regulamin Wynagradzaniaw (...) byl wprowadzony ,
kiedy w spolce nie dzialaly organizacje zwiazkowe, zatem nie bylo wymogu jego konsultowania.

Nadto strona pozwana zarzucila, ze pracodawca w celu dokonania konsultacji zwigzkowej prowadzil korespondencje
ze zwigzkami zawodowymi, ktére odmoéwily udzielenia informacji, ktérzy z pracownikéw sg czlonkami zwigzku
zawodowego lub korzystaja z obrony. W zwigzku z czym pracodawca przed dokonaniem wypowiedzen zawiadomit
wszystkie organizacje zwigzkowe dzialajace w zakladzie pracy o zamiarze dokonania wypowiedzen zmieniajacych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodki G.H.,M.M.,L.G.,M.H.,K.£.,R. B., M. S., J. K., L. D., B. J. byly zatrudnione w (...)w szpitalu przy
ul. (...) w L. na podstawie umoéw o prace zawartych na czas nieokre$lony. Dyrektorem (...), a nastepnie jej likwidatorem
byl R. K.

W dniu 27.05.2011r. utworzono spoike (...) sp. z 0.0. w L.. Wladcicielem spoiki jest Powiat (...). Prezesem zarzadu
zostal R. K.. Prokurentem M. D.i B. T.. Spolka powstala w celu przejecia dzialalno$ci medycznej SP ZOZ.

W dniu 25.08.2011r. (...) sp. z 0.0. zatrudnila 24 pracownikéw administracyjnych (...)w ramach krétkoterminowych
umow o prace ( do 30.09.2011r. ) w wymiarze 0,15 do 0,3 etatu. W tym czasie odbywat sie proces tzw. kontraktowania
szpitala na ustugi medyczne z (...). Zachodzila potrzeba przygotowania dokumentacji szpitalnej, kadrowej, sprzetowej i
oddzialowej. (...) przechodzil kontrole z ramienia (...), strazy pozarnej, sanepidu, nadzoru farmaceutycznego i innych.

W dniu 29.08.2011r. (...) uchwalil Regulamin Wynagradzania i wprowadzit go w Zycie uchwala zarzadu z dnia
29.08.2011r. Regulamin ten nie zostal podany do wiadomosSci pracownikom. Nie byl rowniez konsultowany ze
zwigzkami zawodowymi ( na moment jego uchwalenia zwigzki zawodowe nie dziatalty w (...)).

Regulamin ten nie przewidywal wyplat nagréd jubileuszowych, dodatkéw stazowych, dodatkéw funkcyjnych, oraz
odpraw emerytalnych. Stawki wynagrodzen okreSlone zostaly widelkowo i uzaleznione byly od zajmowanego
stanowiska. Dla stanowisk funkcyjnych ustalono odrebne stawki.

Z dniem 1.10.2011r. (...) sp. z 0.0. w L. przejela powodki oraz pozostalych pracownikéw (...)w trybie art. 23" kp.

W dniu 30.09.2011r. zawarto porozumienie pomiedzy pracownikami (...)w L. w likwidacji i (...) sp. z 0.0. w L., w
ktérym w § 3 ustalono, ze w zwiazku z przejeciem pracownikéw udziela sie gwarancji pracowniczych na zasadach
okreslonych w Pakiecie Gwarancji Pracowniczych zawartych w dniu 16.08.2011r.

Pakiet Gwarancji Pracowniczych zostal zawarty przez (...) sp. z 0.0. w L. ze zwigzkami zawodowymi i stanowil, ze
przez okres 1 roku od dnia przejecia pracownikéw, przekazani pracownicy zachowaja gwarancje zatrudnienia oraz
niezmiennosci plac okre$lonych w Regulaminie Wynagrodzenia (...).

dowdd - odpis KRS, k. 116-119,

- umowa z dn. 16.08.2011r., k. 99-107,



- porozumienie z dn. 30.09.2011r., k. 96-98,
- uchwala z dn. 29.08.2011r., k. 110,

- Regulamin Wynagradzania, k. 111-115,

- zeznania M. D., k. 183,

- zeznania Swiadkow:

-M.S., k. 184-186,

-B. G, k. 186,

-A. S, k. 187,

-J. M., k. 238-239

- zeznania R. K., k. 244- 246

Strona pozwana (...) w okresie od 1.10.2011r. do chwili obecnej zatrudniata okolo 100 pracownikéw, ktdrzy nie zostali
zatrudnieni w ramach przekazania z SP ZOZ.

Dowdd; - zeznania R. K., k.244-246

Strona pozwana (...) sp. z 0.0. w piSmie z dnia 10.05.2013r. zwrdcila sie do organizacji zwigzkowych dzialajacych
na terenie (...) w L. o informacje, ktérzy z pracownikéw ujetych na zalaczonych listach sg czlonkami zwigzkéw
zawodowych lub tez zwrdcili sie o ochrone zwigzkowa.

W odpowiedzi na powyzsze pismo zwigzki zawodowe w piSmie z dn. 15.05.2013r. wniosly o podanie przyczyny
zapytania. Strona pozwana wskazala, ze przyczyna zapytania wynika z potrzeby wspoéldzialania pracodawcy ze
zwigzkami zawodowymi w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy. Zwiagzki zawodowe odmoéwily ujawnienia
wnioskowanych informacji, wskazujgc na ochrone danych osobowych.

(...) sp. z 0.0. w L. pismem z dnia 24.05.2013r. zawiadomila dzialajace na terenie zakladu pracy zwiazki zawodowe

o zamiarze dokonania wypowiedzen zmieniajacych pracownikom przekazanych w trybie ary. 23" kp a wskazanych
na zalaczonej liScie w zakresie stanowisk pracy, wynagrodzenia zasadniczego, kategorii zaszeregowania, dodatku
za wyshuge lat, dodatku funkcyjnego oraz pozostalych warunkéw wynagradzania wynikajacych z Regulaminu
Wynagradzania (...)i wskazano na zamiar zaproponowania nowych warunkoéw pracy: stanowiska odpowiedniego
do posiadanych kwalifikacji, wynagrodzenie zasadnicze, warunki pracy i pltacy wynikajace wylacznie z Regulaminu
Wynagradzania z dn. 29.08.2011r. (...). Jako przyczyne wskazano wprowadzenie jednolitych zasad zatrudnienia
dla wszystkich pracownikéw (...) . Wskazano nadto, ze celem wypowiedzenia jest utrzymanie dotychczasowych
miesiecznych wynagrodzen brutto. Pismem z dn. 29.05.2013r. zwigzki zawodowe wskazaly, ze zawiadomienie zakladu
pracy o zamiarze dokonania wypowiedzen zmieniajacych nie zawiera merytorycznych zapisow w odniesieniu do
kazdego pracownika indywidualnie. Wskazano, ze organizacja zwigzkowa nie wyraza zgodny na zmiane warunkow

pracy i placy.

Dowod; - pismo z dn. 10.05,2013r., k. 211b
- pismo z dn. 15.05.2013r., k.212,

- pismo z dn. 17.05.2013r., k.212a,

- pismo z dn. 21.05.2013r., k.211a,



- pismo z dn. 24.05.2013r., k. 212b,214, 215
- pismo z dn. 29.05.2013r., k. 213, 216,217

Pracodawca pismem z dnia 9 lipca 2013r. , doreczonym powédkom w dniu 111 12 lipca 2013r. wypowiedziat warunki
pracy i placy.

Powoddce G. H. wypowiedzialno warunki pracy i ptacy w zakresie:
- stanowiska: starsza pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.175 zl,

- dodatku stazowego: 20%

Zaproponowano nowe warunki:

- stanowiska: pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.519 zl,

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (...).

Powodce M. M. wypowiedzialno warunki pracy i ptacy w zakresie:
- stanowiska: starsza pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.175 zl,

- dodatku stazowego: 20%

Zaproponowano nowe warunki:

- stanowiska: pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.398 zl,

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (...).

Powoddce L. G. wypowiedzialno warunki pracy i placy w zakresie:
- stanowiska: starsza pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.175 zl,

- dodatku stazowego: 20%

Zaproponowano nowe warunki:

- stanowiska: pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.519 zl,

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (...).

Powodce M. H. wypowiedzialno warunki pracy i placy w zakresie:



- stanowiska: starsza pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.175 zl,

- dodatku stazowego: 20%

Zaproponowano nowe warunki:

- stanowiska: pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.519 zl,

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (...).

Powodce K. £. wypowiedzialno warunki pracy i placy w zakresie:
- stanowiska: starsza pielegniarka operacyjna zatrudniona na Bloku Operacyjnym w systemie zmianowym,
- wynagrodzenia: 2.790 zl,

- dodatku stazowego: 20%

Zaproponowano nowe warunki:

- stanowiska: pielegniarka,

- wynagrodzenia: 3.321 zl,

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (...).

Powodce R. B. wypowiedzialno warunki pracy i placy w zakresie:
- stanowiska: starsza pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.175 zl,

- dodatku stazowego: 20%

Zaproponowano nowe warunki:

- stanowiska: pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.519 zl,

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (...).

Powodce M. S.wypowiedzialno warunki pracy i placy w zakresie:
- stanowiska: starsza pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.175 zl,

- dodatku stazowego: 20%

Zaproponowano nowe warunki:

- stanowiska: pielegniarka,



- wynagrodzenia: 2.519 zl,

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (...).

Powodce J. K.wypowiedzialno warunki pracy i placy w zakresie:
- stanowiska: pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.103 zl,

- dodatku stazowego: 20%

Zaproponowano nowe warunki:

- stanowiska: pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.203 zl,

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (...).

Powodce L. D.wypowiedzialno warunki pracy i placy w zakresie:
- stanowiska: starsza pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.175 zl,

- dodatku stazowego: 20%

Zaproponowano nowe warunki:

- stanowiska: pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.381 zl,

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (...).

Powodce B. J. wypowiedzialno warunki pracy i placy w zakresie:

- stanowiska: licencjat pielegniarstwa zatrudniona na Bloku Operacyjnym na stanowisku pielegniarki operacyjnej w
systemie jednozmianowym,

- wynagrodzenia: 2.618 zl,

- dodatku stazowego: 20%

Zaproponowano nowe warunki:

- stanowiska: pielegniarka,

- wynagrodzenia: 2.906 zl,

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (...).

Dowdd; - pisma z dn. 9.07.2013r.k. 4, 10, 18,26,34, 43, 52, 60,68, 76,

Sad zwazyl, co nastepuje:



Powodztwa nie zastugiwaly na uwzglednienie.

Powodki domagaly sie uznania dokonanych wypowiedzen warunkéw pracy i placy za bezskuteczne, podnoszac zarzuty
formalne jak i merytoryczne. Wszystkie te zarzuty byly nieuzasadnione.

Niezasadnie zostal podniesiony zarzut naruszenia art. 38 kp. Zgodnie z tym przepisem pracodawca przed dokonaniem
wypowiedzenia umowy o prace ( w tym wypowiedzeniem zmieniajacym warunki pracy i placy - art. 42 § 1 kp )
zawiadamia o zamiarze wypowiedzenia zakladowa organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne wypowiedzenia.

Zachowanie tej procedury wymaga jednak wspoldzialania obu stron czyli pracodawcy i organizacji zwiazkowe;j.
Zgodnie bowiem z art. 30 ustawy o zwiazkach zawodowych w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych
przepisy prawa pracy zobowigzuja pracodawce do wspoéldzialania z zakladowa organizacja zwigzkowa, pracodawca
jest obowigzany zwrdécié sie do tej organizacji o informacje o pracownikach korzystajacych z obrony. Nieudzielenie tej
informacji w terminie 5 dni zwalnia pracodawce od obowiazku wspoldzialania z zakladowa organizacja zwiazkowa w
sprawach dotyczacych tych pracownikéw.

W niniejszej sprawie reprezentujace powodki zwigzki zawodowe odmowily udzielenia informacji o przynaleznoSci
zwigzkowej pracownikéw, powolujac sie na przepisy o ochronie danych osobowych. Nie mozna jednak mowié
istnieniu mozliwos$ci naruszenia przepis6w o ochronie danych osobowych w sytuacji, kiedy pracodawca zwraca sie o
imienna liste pracownikéw czlonkéw zwigzku lub podlegajacych obronie w celach podjecia dzialat w indywidualnych
sprawach dotyczacych pracownika. Taka ochrona danych wystepowalaby tylko wowczas, gdyby pracodawca zazadal
takiej informacji ” na zapas”, czyli bez jasno sprecyzowanego celu. Skoro zatem pracodawca mial zamiar dokonac
wypowiedzen zmieniajacych wszystkim pracownikom lub tez konkretnej grupie zawodowej, to mial prawo zadaé
informacji o tych wszystkich pracownikach od organizacji zwigzkowych. Dane za$ o objeciu pracownika obrong
zwiazkowg nie stanowig informacji wrazliwych.

Pracodawca zwracajac sie o informacje do zwiazkéw zawodowych , nie powinien ujawniaé zwiazkowi zawodowemu
w jakim konkretnie celu zasiega informacji. Wystarczajacym jest wskazanie, ze potrzeba wspoldzialania wynika z
koniecznoSci podjecia dziatann w indywidualnej sprawie pracownika. Ujawnienie bowiem zamiaru np. wypowiedzenia
umowy stanowiloby na etapie przedkonsultacyjnym naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych. Zwlaszcza,
ze przed uzyskaniem konkretnych informacji pracodawca nie ma wiedzy, ktory z pracownikéw podlega ochranie
konkretnej organizacji zwiazkowej. Powyzszy poglad zostal wyrazony w uzasadnieniu uchwaly 7 sedziéw Sadu
Najwyzszego z dn. 21.11.2012 III PZP 6/12.

Wobec powyzszych rozwazan, kolejne zarzuty strony pozwanej w zakresie nieprawidlowo$ci prowadzonej konsultacji
i braku wskazania w toku konsultacji zaproponowanych warunkéw pracy i placy kazdego pracownika, byly
nieuzasadnione. W zwigzku bowiem z niepoinformowaniem przez zwiazki zawodowe , ktory z pracownikéw korzysta z
ochrony, tryb konsultacji nie byl wymagany. Wskazanie za$ konkretnych informacji w zakresie wynagrodzen w sytuacji
wskazanej wyzej stanowiloby naruszenie danych wrazliwych.

Sad oddalit wnioski pelnomocnikéw powodéw o zobowigzanie strony pozwanej do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajacych zachowanie trybu wypowiadania uméw zgodnie z wymogami u stawy o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracodawcy, uznajac je jako nieprzydatne
dla rozstrzygniecia.

Zdaniem Sadu w tym konkretnym stanie faktycznym, gdzie wypowiedzenie warunkéw pracy nastepuje w zwigzku z
wprowadzaniem nowego regulaminu wynagradzania, a stawki wynagrodzen co do zasady nie ulegaja zmniejszeniu,
lub zmniejszenie to jest niewielkie, to art. 2 cyt. Ustawy nie ma zastosowania. Ustawe stosuje sie bowiem w razie
konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Konsultacja
zbiorowych zwolnient ma za$ na celu, co wynika wprost z tresci art. 2 pkt 2 unikniecie mozliwosci zwolnien lub
ograniczenia ich rozmiaréw, mozliwosci przekwalifikowania pracownikéw, przeszkolenia. Zatem w sytuacji niniejszej



nie sposob bylo zakladaé, ze wypowiedzenia zmieniajace beda skutkowaly rozwigzaniem umoéw o prace, do czego w
istocie nie doszlo. Stanowisko doktryny i Sagdu Najwyzszego wyrazajace poglad, co do stosowania przepiséw ustawy
takze do wypowiedzen zmieniajacych , nie odnosilo sie do sytuacji niniejszej sprawy.

Sad uznal za niezasadny zarzut powodek, wskazujacy, ze nieprawidlowosci w ustanowieniu i wprowadzeniu w
zycie Regulaminu Wynagradzania z wrzeénia 2011r. mialy wplyw na niezasadno$¢ dokonanych wypowiedzen
zmieniajacych.

Zgodnie bowiem z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 8.03.2013r. II PK 197/12 zakonczenie obowigzywania
ukladu zbiorowego pracy ( w tym wypadku porozumienia w sprawie gwarancji pracowniczych) stanowi uzasadniong
przyczyne wypowiedzenia zmieniajacego bez wzgledu na to, Ze u pracodawcy obowiazuje Regulamin Wynagradzania
wprowadzony niezgodnie z regulami wynikajacymi z art. 77 > k W sprawie niniejszej uptywal okres obowiazywania
pakietu gwarancji pracowniczych regulujacych zasady wynagradzania pracownikéw przekazanych w trybie art. 23" kp.
Pracodawca mial zatem uzasadnione podstawy do dokonania zmian wynagrodzen. Wskazat przy tym pracownikom
zasady wynagradzania wynikajace z Regulaminu z wrze$nia 2011r. W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, iz bez wzgledu
na ewentualne nieprawidlowos$ci w uchwalaniu Regulaminu Wynagradzania pracodawca mial prawo dokona¢ zmian
wynagrodzenia , ksztaltujac je w sposéb indywidualny.

Zauwazy¢ rowniez nalezy, na co uwage zawraca Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do cyt. orzeczenia, ze procedura
uchwalania wewnetrznych regulaminéw nie nalezy do procedury wypowiadania umowy o prace. Nalezy jedynie badaé
kwestie czy zaproponowane wynagrodzenie nie mialo charakteru dyskryminujacego, czy odpowiadalo rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom pracownika oraz czy uwzglednialo jako$é i ilos¢ §wiadczonej pracy. Zarzutéow w
tym zakresie powddki jednak nie zglaszaly. Stuchany zas w charakterze strony pozwanej prezes R. K.zeznal,
ze wynagrodzenia te odpowiadaly kwalifikacjom pracownikéw i nie mialy charakteru dyskryminujacego. Analiza za$
dokonanych wypowiedzen wskazuje na to, iz dodatek stazowy i funkcyjny zostal wliczony do podstawy wynagradzania.

W $wietle powyzszych rozwazan niezasadne byly rowniez zarzuty powodek co do nieprawidlowo$ci przeprowadzonych
wyborow przedstawiciela zalogi — M. D.. Zauwazy¢ nalezy, iz przepisy prawa nie reguluja zasad wyboru przedstawiciela
zalogi. Wnioski dowodowe skladane przez powodki w tym zakresie zostaly przez Sad oddalone , jako niemajace
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Konsekwencja powyzszego jest uznanie rowniez, ze nie doszlo w niniejszej sprawie do obejécia przepisow prawa ,
poprzez naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego.

Majac powyzsze na uwadze Sad powbddztwa oddalil. Na podstawie art. 98 kpc obcigzyt powodki kosztami zastepstwa
procesowego.



