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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2012 r.

Sad Rejonowy w Lubinie Wydzial IV Pracy

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Agnieszka Czyczerska
Lawnicy: Konstanty Czerniak
Grazyna Wrebiak
Protokolant: Magdalena Werynska

po rozpoznaniu w dniu 7 listopada 2012 r. w Lubinie
na rozprawie sprawy

z powodztwa J. J.

przeciwko Zespolowi Szkol (...)w L.

o przywrocenie do pracy

I.od d ala powbddztwo,

I1. zasadza od powodki na rzecz strony pozwanej kwote 60zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
sprawie.

UZASADNIENIE

Powddka J. J.wniosla przeciwko stronie pozwanej Zespolowi Szkoét (...) w L.pozew o przywrdcenie do pracy.

W uzasadnieniu pozwu powodka podala, iz byla zatrudniona u strony pozwanej na stanowisku nauczyciela (...)Pismem
z dnia 27 kwietnia 2012r. powodka zwroécila sie do pracodawcy o przedstawienie na piSmie informacji, czy w roku
szkolnym 2012/2013 bedzie brakowac jej godzin. W reakgji, strona pozwana zwrdcila sie do zwigzkow zawodowych z
informacja o zamiarze wypowiedzenia powddce umowy o prace, a nastepnie takiego wypowiedzenia dokonatla. Jako
podstawe podano art. 20 Ustawy Karta Nauczyciela. Faktem jest, ze powodka co roku wyrazala zgode na czasowe
obnizenie wymiaru godzin. Powddka jest u strony pozwanej jedynym nauczyciele (...). Jest nauczycielem mianowanym
o wyksztalceniu kierunkowym z zakresu (...), duzym dorobku, do$wiadczeniu i dobrej opinii o jej merytorycznej
kompetencji. W tym kontekscie wybor powddki do zwolnienia nie byt wlasciwy. Powodka wskazala, ze w doborze
nauczyciela do dalszego zatrudnienia, powinna by¢ uwzgledniona podstawa nawigzania stosunku pracy.

Strona pozwana Zespo6t Szkot (...) w L.nie uznata powodztwa i wniosta o jego oddalenie.



W odpowiedzi na pozew strona pozwana wskazala, ze powodka od roku 2006 z powodu braku wystarczajacej liczby
godzin (...), za swoja zgoda przyjmowala ograniczenie zatrudnienia do wysoko$ci nie nizszej niz 1/ etatu. W maju
2011r. otrzymala wypowiedzenie stosunku pracy, co bylo spowodowane ciagle zmniejszajaca sie liczba klas, a co za
tym idzie, zmniejszajaca sie liczba godzin przedmiotéw ogdlnoksztalcacych.

Zgodnie z projektem organizacji na rok szkolny 2012/2013 liczba godzin (...)w szkole wynosi tylko 4,79 etatu,
dlatego w stosunku do powddki nie mozna zastosowaé praktyki ograniczenia zatrudnienia. W takiej sytuacji jedynym
mozliwym rozwigzaniem jest zastosowanie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Strona pozwana wskazala, ze
nauczycielom zostaly przedstawione Kryteria doboru pracownikéw do zwolnien na Radzie Pedagogicznej w dniu 27
kwietnia 2010r., co potwierdza protokoél z tej Rady. Dodatkowo na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 12 kwietnia
2012r. przedstawiono zalozenia do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2012/2013. Powodka nie byla jedynym
nauczycielem posiadajgcym uprawnienia do nauczania (...). U strony pozwanej zatrudniona jest nauczycielka do nauki
(...) i posiada ona rowniez uprawnienia do nauki (...). Pracownik ten pracuje w niepelnym wymiarze przy nauczaniu
(...) i godziny (...)zostang jej przydzielone, co i tak nie bedzie stanowilo catego etatu.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka byta zatrudniona u strony pozwanej od 2002r. Od dnia 01.09.2006r. pracowala na podstawie mianowania,
jako nauczyciel (...). Powodka nie ma uprawnien do nauczania innego przedmiotu. Wynagrodzenie miesieczne
powddki liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosito 1088 z} brutto.

Od 2006r., za swoja zgoda, powodka pracowala w niepelnym wymiarze godzin. W roku szkolnym 2011/2012 liczba
godzin (...) wynosila 9,58, co stanowilo wiecej, niz V2 etatu.

Decyzja Prezydenta Miasta L., ktory wydal w tym zakresie stosowne zarzadzenie, w roku szkolnym 2012/2013 odbyl sie
nabér tylko do jednej klasy- sportowej, Liceum Ogolnoksztalcacego. Decyzja Prezydenta byla wigzaca dla Dyrektora
Szkoly. Zarzadzenie Prezydenta Miasta L. zostalo zaskarzone przez zwigzki zawodowe i nastepnie uchylone przez
Wojewode (...). Decyzja Wojewody zostala zaskarzona do sagdu administracyjnego.

W konsekwencji powyzszego, zmniejszyla sie liczba godzin nauczania w szkole w roku szkolnym 2012/2013, w ktérym
przeprowadzono nabdr do jednej klasy. Zgodnie z planem organizacji szkoly na rok szkolny 2012/2013, liczba godzin
(...) wynosi 4,79. Z uwagi na fakt, iz stanowi to mniej niz Y2 etatu, pracodawca podjal decyzje o rozwiazaniu z powddka
umowy o prace.

O zmniejszeniu liczby godzin dydaktycznych w roku szkolnym 2012/2013 Dyrekcja Szkoly poinformowala nauczycieli
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej 24.04.2012r. i przedstawila nauczycielom Kryteria Doboru Pracownikéw do
Zwolnien.

Pismem z dnia 13 kwietnia 2012r. pracodawca zwrdcil sie Zakladowej Komisji Zwiazkowej w sprawie wyrazenia zgody
na rozwigzanie umowy o prace z powodka. W odpowiedzi organizacja zwigzkowa zawnioskowala o porozumienie sie
przez pracodawce z organem prowadzacym i dyrektorami innych szkét w celu uzupelienia pensum powodki.

Pismem z dnia 11 maja 2012r. strona pozwana rozwigzala z powodka umowe o prace z zachowaniem 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplynal 31.08.2012r. Jako przyczyne rozwiazania umowy wskazano
zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialow w szkole, uniemozliwiajace dalsze zatrudnianie
powodki w pelnym wymiarze zajec.

Obecnie u strony pozwanej (...)uczy nauczycielka (...) B. P., ktéra ukonczyta (...) Studia (...)dla nauczycieli. Jest ona
obecnie za swoja zgoda zatrudniona w niepelnym wymiarze zaje¢ i realizuje 13/58 godzin lacznie (...)i (...).

Dowadd: akta osobowe powodki



akta osobowe B. P.

pismo z 09.05.2012r, k. 6

pismo rozwigzujace umowe o prace z powodka, k. 7

arkusz organizacyjny strony pozwane wraz z zalgcznikiem, k. 22-23
kserokopie protokoldow z posiedzen Rady Pedagogicznej, k. 24-29
zaswiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia powddki, k. 31

Kryteria Doboru Pracownikéw do Zwolnien, k. 30

Pisma z 01.09.2010r., 15.06.2010r., 31.08.2000r., 10.06.2000r., k. 38-41
CzeSciowo zeznania $§wiadka R. L., k. 78

CzeSciowo zeznania powddka, k. 79 verte-79

Zeznania w-ce Dyrektor strony pozwanej B. A., k. 79

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela dyrektor szkoly w razie czeSciowej
likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub zmian
planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim
stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie
mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okre$lonym w art. 22 ust. 2 tj. do wymiaru
nie nizszego niz Y2 etatu.

W rozpoznawanej sprawie okoliczno$ci wskazane w tym artykule zaistnialy. Na skutek zmian organizacyjnych, ktore
wystapily u strony pozwanej w roku szkolnym 2012/2013 i ktore dyktowane byly wprowadzona w zycie decyzja
Prezydenta Miasta L., zmniejszyla sie liczba oddzialéow w pozwanej szkole. W konsekwencji zmniejszyla sie takze
liczba godzin nauczania poszczegolnych przedmiotow, w tym (...)do wymiaru nieprzekraczajgcego 1/ 2 etatu. W takiej
sytuacji uzasadnione bylo, w oparciu o wyzej wskazang regulacje, rozwigzanie umowy o prace z powodka, dla ktorej
nie ma odpowiedniej (w wysokosci co najmniej Y2 etatu) liczby godzin przedmiotu, ktérego nauczala. Powodka nie ma
jednoczeénie, co bylo w sprawie bezsporne, kwalifikacji do nauczania zadnego innego przedmiotu w szkole. Podobnie
racjonalne bylo przydzielenie godzin (...)nauczycielce od (...), ktora, co zostalo w sprawie wykazane przez strone
pozwana, uzyskala uprawnienia do nauczania tego przedmiotu.

W realiach rozpoznawanej sprawy, z uwagi na okoliczno$ci wskazane wyzej, kryteria doboru pracownikéw do zwolnien
nie maja znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Dla powo6dki nie ma bowiem w roku szkolnym 2012/2013 mozliwosci
przydzielenia godzin nauczania (...) w wymiarze stanowigcym co najmniej Y2 etatu.

Jednocze$nie warto wskaza¢ na stanowisko Sadu Najwyzszego, wyrazone w wyroku z dnia 05.07.2011r. ( IPK
28/11), zgodnie z ktérym ,W razie wystapienia zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ (art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z 1982 r. Karta Nauczyciela), dyrektor szkoly nie ma
obowigzku zasiegniecia informacji co do mozliwosci uzupeliajacego zatrudnienia nauczyciela mianowanego, ztozenie
mu propozycji ograniczenia zatrudnienia ani nawet udzielania nauczycielowi informacji o mozliwoéci ograniczenia
zatrudnienia.(...)”.



Majac na uwadze powyzsze, Sad uznal zagdanie powddki za niezasadne i na podstawie art. 45 par. 1 k.p. a contario,
powodztwo oddalit.

Orzeczenie o kosztach postepowania znajduje swoje oparcie w art. 98 k.p.c. i par.11 ust. 1 pkt2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.



